TASSO DI ASSENZA E PRESENZA
MESE DICEMBRE 2011

(Il tasso di assenza viene calcolato rapportando il numero di giorni di assenza complessivi
al numero di giorni lavorativi del mese di riferimento).

(Il tasso di presenza viene calcolato rapportando il numero di giorni lavorativi
complessivamente prestati dal personale dell’'ufficio e il numero di giorni lavorativi del
mese)

Area di Personale dipendente Tassidi | Tassi di
competenza assenza | presenza
N. 1 Istruttore direttivo — Cat. D
Area N. 3 Istruttori amministrativi — Cat. C 16,92% 83,08%
Amministrativa | N. 1 Esecutore Tecnico — Cat. B
Area N. 1 Istruttore Direttivo — Cat. D
Finanziaria N. 3 Istruttori Contabili — Cat. C 18,27% 81,73%
Tributi
Area N. 1 Istruttore Direttivo Vigilanza — Cat. D
Vigilanza N. 2 Istruttori di vigilanza — Cat. C 6,41% | 93,59%

N. 1 Istruttore Direttivo — Cat. D
Area Tecnica N. 1 Esecutore Professionale — Cat. B 39,42% 60,58%
LL.PP. N. 1 Esecutore Tecnico — Cat. B
N. 1 Operatore Tecnico — Cat. A
Area Tecnica N. 1 Istruttore Direttivo — Cat. D
Urbanistica N. 1 Istruttore Tecnico — Cat. C
Ambiente N. 1 Istruttore Amministrativo — Cat. C 35,26% 64,74%
Demanio N. 2 Collaboratore tecnico — Cat. B
N

. 1 Operatore Tecnico — Cat. B

* nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni
di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia, infortunio, ferie, permessi,
aspettative congedo obbligatorio ecc...)



