
Scheda informativa 2:
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda uni f icata ex art .  40 bis,  comma 2 del  d. lgs.  n.16512001

e art .  67,  comma 9, d. l .  n.11212008 convert i to nel la legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

ACROCATEGORIA:  NONDIRIGENTI

FONDO:  LE DOMANDE SEGUENTI  SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO lN TABELLA 15

Data di sottoscrizione del l 'accordo annuale di ut i l izzo del le r isorse:

Data del la cert i f icazione posit iva dei revisori  del l 'accordo annuale:

Non Compilare

I Anno di nferimento del l 'accordo annuale vigente al la data di conrpi lazìone o aggiornamento del la presente scheda

2 lmporto del fondo al 2004 r iportato in tabel la '1 5 del conto annuaie 2004 cert i f icato dal l 'organo di control lo

3 Non Compilare

4 Percentuale di r isorse aggiuntive con cui è stato integrato i l  fondp ai sensi del l 'art  32, comma 2, CCNL del 2210112004

5 Percentuale di r isorse aggiuntive con cui è stato integrato i l  fondo ai sensi del l 'art  B del CCNL 1110412008

6 Per quanti  anni nel l 'ul t imo quinquennio è stata applrcata la clausola f issata nel l 'art.  15, comma 5 del CCNL 0110411999?

7 Atnmontare del le r isorse (rn euro) destrnate al l 'appl icazione del l 'art.  15, comnra 5 del CCNL 01/04/1999 nel l 'ambito del fondo

I Non Compilare

POSIZIONI  NELL 'ANNO DI  RILEVAZIONE

9 Finanziamento del la spesa per posizioni organizzative r iportate in tavola 13 a carico del fondo

10 Finanziamento del la spesa per posrzioni organizzative r iportate in tavola 13 a carico del bi lancio

l1 Non Compilare

12 Non Compi la re

1 3 L'aff idamento del le posizioni organizzative è avvenuto con la scelta del dir igente sul la base di incarichr predeterminati?

14 Attraverso un bando ed una successiva procedura conrparativa?

15 Per scelta del l 'organo pol i t ico?

16 Sulla base di altr i  fattori?

17 Dettagl io del le posizroni organizzative in essere al 31 .12
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Scheda informativa 2:
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda un i f i ca ta  ex  ar t .40  b is ,  comma 2  de l  d . lgs .  n .  16512001

e art .  67,  comma 9, d. l .  n.  112120A8 convert i to nel la legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMf E LOCALI

CROCATEGORIA:  NON DIRIGENTI

PROGRESSIONI  ORIZZONTALI  NELL 'ANNO DI  RILEVMIONE

qi  E 's ta ta  p revent ivamente  ver i f i ca ta  la  suss is tenza de l  requ is i to  d i  cu i  a l l ' a r t .9 ,  comma' l  de l  CCNL 1110412008 a i  f in i  de l le
- '  

progressioni orizzontal i  secondo la discipl ina del l 'art 5 del CCNL del 31/03/1999?

52 Non Compilare

53 Non Compilare

54 Specif icare icr i ter i  di selett ivi tà ut i l izzati  per le progressioni orizzontal i  avvenute nel l 'anno dando loro un peso percentuale:

55 Titol i  di  servizio e di studio
56 Anzianità
57 Valutazione
5B Formazione
59 Prova selett iva

60 Altro

61 Nell 'arnbito del le procedure per le progressiorr i  or izzontal i ,  quanti  sono stat i  idipendentr che vi hanno concorso?

62 Progressioni  o l izzonta l i  e f fe t tuate nel l 'anno dr  r i levazione 63 Area A /  Categor ia  A /  Fasc ia  I
64 numero progressìoni

65 irnporto complessivo

66 Area B / Categoria B / Fascia l l
67 numero progressioni

68 importo complessivo

69 Area C / Categoria C / Fascia l l l
70 numero progressìoni

71 importo complessivo

72 Area D / Categoria D
73 numero progressioni

74 importo complessìvo

75
76 Non Compilare

77 Non Compi la re

7B
79 Non ComPi la re
80 Non Comoi la re

Totale progressioni orizzontal i  effettuate
Totale lmporto

PRO DUTTIVITA' EROGAI-A NE LL'ANNO DI R ILEVAZI O NE

81 Specif icare in termini percentual i  la r i levanza di ciascun cri terio adottato per valutare la produtt ivi tà individuale (o i l  merito)

82 Valutazione del dir igente
83 Ore lavorate

84 Corsi frequentati
85 Altro

Totale

86 Numero totale dei dipendenti  beneficiarr degl i  import i  relat ivi  al la produtt ivìtà individuale (o al merito)

87 lmporto totale erogato relat ivo al la produtt ivi tà individuale (o al merito)

88 Numero dei dipendenti  beneficiari  del l ' importo mrnimo relat ivo al la produtt ivi tà individuale (o al merito)

89 lmporto totale erogato ai dipenienti  enumerati  al punto precedente relat ivo al la produtt ivi tà individuale (o al merito)

90 Numero dei dipendenti  beneficiari  del l ' importo massimo relat ivo al la produtt ivìtà individuale (o al merito)

91 lmporto tolale erogato ai dipendenti  enumerati  al punto precedente relat ivo al la produtt ivìtà indivìduale (o al merito)

92 Numero dei progett i  proposti  ai f ini  del la produtt ivi tà col lett iva

93 Numero dei progett i  real izzal i  ai  f ini  del la produtt ivi tà col lett ìva

94 lmporto totale destinato al pagamento del la produtt ivi tà col lett iva

95 Numero dei dipendenti  beneficiari  del la produtt ivi tà col lett iva

96 Non Compilare

97 Non Compilare
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Scheda informativa 2:
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda uni f icata ex art .40 bis,  comma 2 del  d. lgs.  n.  165/2001
e art .  67,  comma 9, d. l .  n.11212008 convert i to nel la legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

ROCATEGORIA:  NON DIRIGENTI

RILEVAZIONE CEPEL

28 Sono state att ivate forme di contrattazione integrativa a l ivel lo terr i tor iale (art.  5 del CCNL 2002-2005)?

29 V ieneef fe t tua ta lava lu taz ionede l lepres taz ion i  ede i  r i su l ta t ì  de i  d ipendent i  (a r t  6CCNL31/03/1999)?

32 Con quanti  enti  in base al le seguenti  t ipologie?

30 In forma singola

31 In forma associata

33 Comuni
34 Province
35 Comunità Montane
36 Unione dei comuni

37 Qual i  passaggi  proceci imenta l i  sor lo  s tat i  e f fe t tuat i  per  in t rodurre la  va lutaz jone del  personale non d i f igenzia le

38 Del ibera d i  g ìunta

;: :::,:ff:::",i"J"'J'llJ^'.'" 
ai sensi de|I'art 45 d Iss 165/2001

41 Determinad i r igenz ia le
42 Altro

43 Qua l 'è  i l  va lo re  mass imo in  perc .  de l l ' i ndenn i tà  d i  r i su l ta to  Í i spe t to  a l l ' i ndenn i tà  d i  pos iz ione (a r t .  10 ,  comma 3  CCNL 31/03 /1999)?

45 Non Compilare

46 Non Compilare

47 Non Compilare

48 Non Compilare

49 Non Compi la re

50 Non Compi la re

In questo spazio I 'organo di  control lo puo inser i re not iz ie aggiunt ive o cornment i
(max 500 caratteri)
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